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Le attivita di trattamento che il Responsabile del trattamento svolge per conto dei Titolari sono le seguenti:

e Elaborazione buste paga e cedolini
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO E MATRICE DI RISCHIO

Un rischio &€ uno scenario che descrive un evento e le sue conseguenze, stimato in termini di gravita e
probabilita. L’entita dei rischi viene ricavata assegnando un opportuno valore alla probabilita di accadimento
(P) ed alle conseguenze di tale evento (C). Dalla combinazione di tali grandezze si ricava la matrice di rischio
la cui entita e data dalla relazione:

LR=PXC
LR = livello di rischio
P = probabilita di accadimento

C = conseguenze

Alla probabilita di accadimento dell'evento P € associato un indice numerico rappresentato nella seguente
tabella:

PROBABILITA' DELL'EVENTO
1 Improbabile
2 Poco probabile
3 Probabile
4 M. Probabile
5 Quasi certo

Alle conseguenze (C) € associato un indice numerico rappresentato nella seguente tabella:

CONSEGUENZE
1 Trascurabili
2 Marginali
3 Limitate
4 Gravi
5 Gravissime
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MATRICE DEI RISCHI
La matrice che scaturisce dalla combinazione di probabilita e conseguenze é rappresentata in figura seguente:
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Conseguenze
Entita Rischio Valori di riferimento

(1<LR<3)
(4<LR<6)

CRTe

(15 < LR < 25)

Si ricava, cosi, per ogni attivita di trattamento un Livello di Rischio (di potenziale perdita, divulgazione,
modifica, distruzione non autorizzata di dati).
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DETTAGLIO DELLE ATTIVITA'

TRATTAMENTO: Elaborazione buste paga e cedolini

Processo di trattamento
Descrizione Politica aziendale che riguarda la gestione economica del personale

Gestione del personale

Trattamento giuridico ed economico del personale

Lavoro (occupazione attuale e precedente, informazioni sul
reclutamento, sul tirocinio o sulla formazione professionale,
informazioni sulla sospensione o interruzione del rapporto di lavoro
o sul passaggio ad altra occupazione, curriculum vitae

Codice fiscale ed altri numeri di identificazione personale (carte
sanitarie)

Dati identificativi (ragione o denominazione sociale, ovvero nome e
cognome delle persone fisiche, indirizzo sede, telefono, fax, e-
mail, dati fiscali, ecc.)

Finalita del trattamento

Tipo di dati personali

Personali

Comunicazione
Tipologie di trattamenti Elaborazione

Conservazione
Trasferimento dati (paesi terzi) No

VALUTAZIONE DEL LIVELLO DI RISCHIO

PROBABILITA CONSEGUENZE LIVELLO DI RISCHIO

Improbabile Gravi Medio-basso

MISURE DI SICUREZZA TECNICHE ED ORGANIZZATIVE

- Sono utilizzati software antivirus e anti intrusione
- Sono gestiti i back up
- Viene eseguita opportuna manutenzione
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